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เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบปีงบประมาณ พ.ศ.2567. 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ต้นเรื่อง 
ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 94 ของหน่วยงานทั้งหมด  พร้อมก าหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประกอบด้วย  9  ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 12 ข้อ หน่วยงานมีมาตรการ “การ
ป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

ข้อเท็จจริง 
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Based Integrity and Transparency 

Assessment : EBIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ๕ : การรับสินบน  และหน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบนประเด็น 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No 
Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัด
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ  
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีรายละเอียดดังนี้ 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล  

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเป็น Info graphic 
No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2. มีกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมประเด็นข้อ 1.ถึงข้อ 5.  
3. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง  
4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้  

 
 



4.1 น ามาตรการตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม  
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ที่มีกลไกการก ากับติดตาม ตามที่หน่วยงานก าหนด ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

4.2 น ารายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่องไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ 
มีแบบฟอร์ม การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

5. กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีการด าเนินการตามข้อ 5. (มาตรการการจัดสวัสดิการภายในฯ) ให้ 
อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาให้คะแนน  

ข้อเสนอแนะ 
ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

จ านวน 9  ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) ข้อ 12 หน่วยงานมี
มาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ  จึงขอให้ท่านพิจารณาดังนี้ 

1. ลงนามในประกาศมาตรการของโรงพยาบาลทุ่งช้าง มาตรการ “การป้องกันการรับสินบน”  
ที่เป็นระบบ (ข้อเท็จจริง) 

2. อนุญาตเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

 
                                                                      (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
                                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                         
                  ความเห็นผู้อ านวยการ 
                     - ทราบ  

- อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
          
                              (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                    ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 
 


